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I riscattosociale e il reinse-

rimento passano dal lavo-

ro. A dirlo sono i dati: solo

il due per cento dei dete-
nuti che, una volta usciti dal
carcere, lavorano torna a de-
linquere contro il 70 per cen-
to di coloro che hanno scon-
tato la pena senza aver avuto
la possibilita di un lavoro
esternoalla prigione.

Dagiugno, due giovani de-
tenuti del carcere di Brisso-
gne sono stati ammessi al la-
voro esterno e sono impiega-
ti al McDonald's di Aosta. E
I'associazione Seconda Chan-
ce, chesioccupa a livellona-
zionale del reinserimento
dei detenuti, che ha attivato
i collogui con il direttore del
fast food e ladirezione carce-
rariavaldostana,

aGia a primavera - spiega
Matteo Zordan di Seconda
Chance—il McDonald'sdi Ao-
sta ha iniziato a collaborare
con noi, E in quell'occasione
haassunto due ex detenuiti. In
un caso, la persona era gia al

Unodeidus neo assuntidavanti siMcDonald's di Aosts

Detenutineicormdoridelcarcare

Il sapore della liberta

La collaborazione tral'associazione Seconda Chance e il McDonald's ha dato nuove prospettive a 4 detenuti
Secondoidatidelministero solo 2 ex carceratisu100 tornanoadelinquere se fuoridal carcere trovanounlavoro

lavoro la settimana successi-
va alla scarceraziones. E pro-
prio per poter dare pifi oppor-
tunita di lavoro l'associazio-
neha contattato tutti i McDo-
nald’s di Piemonte ¢ Valle
d" Aosta per sensibilizzarli sul
tema, facendo capire loro co-
me sia fondamentale dare
una seconda opportunita a
chi & ancorain carcere, mapo-
trebbe usufruire dei permessi
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Nonhanno mansioni
prestabilite

fannole attivita

di tuttigli altri
Cassacompresa

per lavorare all'esterno, e per
chila condanna I'ha gis scon-
tata. «1 fast food hanno un tur-
nover molto elevato di perso-
nale—dice Zordan—per cuiso-
no sempre alla ricerca. 11 di-
rettore di Aosta & una

na molto sensibile al tema e
ha accolto la nostra proposta.
E per questo ha subito assun-
to due ex detenuti che erano
appena usciti dal carcere di

Brissogne e ora ha dato lavo-
ro ad altri due, che escono al
mattino per andare a lavora-
ree tornano a fine tumo, Non
hanno mansioni prestabilite.
Fanno le stesse attivita degli
altri colleghi. Cassa compre-
sa. [ direttore ha gia fatto al-
tri collogui, ed é pronto ad as-
sumere altri detenutis. E ag-
giunge: «Per il momento il
contratto proposto a questi

due giovani di origini stranie-
re ¢ di due mesi - dice Zordan
- maquesto & previsto per tut-
ti | lavoratori. E la politica
dell’azienda. 5i tratta di due
mesidi prova, ma il contratto
pud essere rinnovato senza
problemi. Fanno tutti lo stes-
50 percorso. Per cui se alla fi-
ne della prova hai soddisfatto
le performance aziendali vie-
ni assunto, altrimenti [l con-

tratto non viene riconferma-
to. Come & successo a uno dei
due ex detenuti assunti a pri-
mavera. Il collega invece la-
vora ancoran. Per Seconda
Chance «il lavoro & fonda-
mentale e solo cosi si abbatte
la recidiva. Per questo conti-
nuiamo ad avviare percorsi
in tutti gli istituti di pena, an-
che perché il mondo carcera-
rio & molto variegato e com-




